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概要

2020年3月に制定したスタイリストランクを、2年以上ぶりに更改します。
主要な以下3点に従ってご説明いたします。

なぜ/どう変える？

お客様体験の一層の向上のため、スタイリストの皆さまが品質に集中して向き合ってもらえ
るような内容に更改します。主要な変更点は以下です

販売率の削除 / 件数基準の緩和 / レーティング基準の拡張

いつ変わる？

11月に選定した案件（12/15振込分）の単価から適用されます

更改の流れは？

全体制度の変更に際し、後日botにて「ランク更改内容を確認しましたか？」というメッ
セージが飛びます。メッセージ内のボタンにて「確認した」とご回答ください
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現行制度には、スタイリングの品質に向き合ううえで複数の課題があります

スタイリングの品質にかかわる基準が
「レーティング」と「販売率」で重複

レーティングが上限3.2までしか評価されない

選定件数基準の500件が
非常に厳しい。
せっかく3.2をとっていても、
月に500件の選定ができな
い限り単価が上がらない
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より品質に集中できる制度設計にしております

販売率

レーティング

件数

基準から削除。質の指標はレーティングに一本化

より高いレーティングを評価できるように、基準を拡
張。それに合わせてより高い単価を用意

多すぎる件数基準を緩和
量への追加報酬は、日々日々広報する単価アッ
プインセンティブ側に一定寄せる
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⚫ 選定件数が500件までいかずとも、3.20以上の高いレーティングを達成してくれているスタイ
リストの方を評価しやすい建付に。300件選定してもらえたら、あとはレーティングのみの世界
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⚫ 全体平均のレーティングが3.18程度にまで上がっていることを受けて、ノーマルスタイリストの
基準を3.00から3.15に引き上げ。それに合わせて全体のランク名称を変更
※名称が変更されても単価は大きく変えず

⚫ たくさんの件数をスタイリングしてくれる方には、日々日々の単価アップ側を充実させることで
応えていきたい
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11月選定分の単価は、10月実績を新しい基
準で評価した結果の額が適用されます
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新制度への移行スケジュール

⚫ 11月の単価に適用される10月の実績レーティング
→10月に返却されたボックスの平均レーティング
→（大体において）9月に選定されたボックスのレーティング
となりますため、ぜひ9月からレーティングアップを意識していただければ、11月からの選定単
価アップが見込めるかと想定されます



移行時の注意点

⚫ マイページのランク表示/報酬計算システムが新ランク制度の適用開始に間
に合わず、11月になっても旧ランク制度でのマイページ表示・報酬計算が行
われてしまう可能性があります

→その場合、新ランク制度が適用されたとみなし、
プラスとなる分の差額を調整金にて付与させていただきます。
お支払い金額をマイナスするような差額調整は行いません。
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更改の流れ

⚫ 以下のようなbotより、皆様のもとに確認が届きます。今回の内容をご確認の
上、「確認しました」を選択いただけますと幸いです
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諸注意・確認事項

⚫ （先述）報酬システム/マイページのシステム改修が間に合わない場合、
新ランク制度が適用されたとみなして調整金を付与します（マイナス分の減
額はしません）

⚫ 運用開始後、不測の事態が生じ、本制度自体の安定運用が困難になっ
た場合、旧制度に戻す/新制度に再調整をかける 等の変更をさらに加え
る可能性はあります。もしそうなった場合も、改めて詳細に説明させていただ
きます




